Schulerrat
LoRnitzgymnasium Radebeul

3. Vollversammlung 2022/2023

Datum: 09.11.2022
Moderation: Leonhard Weist

Anwesenheit: [Siehe Anwesenheitsliste]

G

Uhrzeit: 8.00 - 9.25 Uhr
Protokoll: Nicolas Kénig

Tagesordnung

Begriilung

TOP 2: Vorstellung Vorstandsarbeit und Arbeitsprogramm

TOP 3: AG-Griindung

TOP 4: SoR-SmC oder ahnliche Projekte

TOP 5: Erarbeitung von Zielen fir die SR-Arbeit im SJ 22/23
BegriiBung

Vorstellung Vorstandsarbeit und Arbeitsprogramm

in den Ferien war Klausur des neuen Vorstandes
Themen waren:

- SV-Recht und SV-Struktur

- Grundsatzliche Ausrichtung in der Vorstandsarbeit

- Arbeitsprogramm und Aufgabenplan (s. Mail)

- vorstandsinterne Terminplanung
Gendergerechte Sprache in der GO auf Klausur besprochen,
wird in kommenden SR-Sitzungen besprochen
Seite “Schulerrat” auf der Schulhomepage wurde aktualisiert,
Arbeitsprogramm dort bald verfligbar
Nachfrage ,Toilette fur alle“ von Luise: Beschlussvorlage
wird von Karla erarbeitet, betroffene Personen werden
miteinbezogen

Leonhard Weist

AG-Griindung

Beschlussvorlage des Vorstandes zur AG-Griindung auf
Grundlage des §6 SVGO
AG-Grindung in diesem Schuljahr als eine Art Pilotprojekt
alle Schiiler*innen unserer Schule kénnen an den AGs
teilnehmen; besonders Klassensprecher*innen gefragt
Vorstellung der AG-Themen:

- AG Lernsax: Funktionen Lernsax und allgemeine

Kommunikation

Leonhard Weist




- AG Schiilerratsteilhabe: Einbindung der
Klassenvertretungen und jungerer Schiler*innen in
die SV-Arbeit

- AG Schulveranstaltungen: Auseinandersetzung mit
Umweltprojekttag, Schulfest, Sporttag

- AG Schulentwicklung im SR: Auseinandersetzung
mit Schulprogramm, Leitbild, etc.; Unterstiitzung
Vorstandsarbeit zum Thema Schulentwicklung

- AG Engagementwiirdigung am Logy: Wie wollen
wir zukunftig Schuler*innen, Lehrer*innen und
weiteren Personen wirdigen?

- AG Digitalisierung: vor allem bauliche Themen der
Digitalisierung

Beschlussvorlage ohne Anderungen angenommen

Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage oder dhnliche Projekte

Diskussion zur Durchfiihrung des Projektes SoR-SmC
positives Feedback aus der Aulienstelle letztes Jahr und
Beschluss aus 2019

Anmerkung aus der Wissenschaft: an jeder Schule gibt es
Diskriminierung (Mobbing, Rassismus, Queer-Feindlichkeit,
etc.), mindestens auf struktureller Ebene

bei SoR-SmC wird das Einsetzen fiir das Thema
Antidiskriminierung gewurdigt; um Teil des Projektes zu
werden, missen mind. 70% der Schulgemeinschaft
zustimmen

SoR-SmC bietet selbst keine Projekte an, sondern vermittelt
diese

Diskussion:
- Durchfiihrung von Antirassismusprojekten auch ohne
Plakette sinnvoller?
- Meinung unter 11ern: SoR-SmC hat schlechten Ruf
und ist nicht férderlich fir das Thema

geheime Wahl, ob der SR anstreben sollte, Teil des
Netzwerks zu werden:

6 ja-Stimmen, 5 nein-Stimmen, 7 Enthaltungen
—> Beschlussvorlage angenommen

Leonhard Weist

Erarbeitung von Zielen fiir die SR-Arbeit im SJ 22/23

Sitzungen in den Hausschulerraten, Brainstorming zu
Zielen der diesjahrigen SR-Arbeit

Karla Erlebach,
Carl Aulhorn

gez.: Leonhard Weist




