
Protokoll 3. SER Sj 2020/2021 
Lößnitzgymnasium, Radebeul 

 
Besprechungsdatum: 01.06.2021 19:00 Uhr 
Ort: Microsoft Teams-Besprechung 
  
Tagesordnungspunkte 
 
1. Schulbetrieb in den vergangenen letzten Wochen 

• Wechselunterricht findet seit zwei Wochen statt; Präsenzbeschulung in den 
Abschlussklassen. 

• Regelbetrieb für alle Klassen in allen Fächern ab dem 03.06.2021 (s. Elternbrief vom 
01.06.2021) 
 Ziel: Geordnete Rückkehr in den Regelbetrieb 
 Schuljahr soll gut zu Ende geführt werden; d.h. kein Übertreiben bei Tests und 

Klassenarbeiten (im Sinne der Kinder), aber notwendige Tests müssen erfolgen. 
• Abiprüfungen sind bis auf eine Ausnahme alle zum ersten Termin erfolgt; Möglichkeit, AHA-

Regeln einzuhalten, war gut möglich, da noch nicht die anderen Klassen anwesend waren. 
• Mündliche Prüfungen liefen parallel zum Wechselunterricht; wurde gut umgesetzt; nur 

teilweise Ausfälle, da es keine lehrerseitgien Ausfälle gab und somit die Umsetzung gut 
funktionierte. 

• Lüften funktioniert gut. 
• Maskenpflicht besteht im Schulgebäude auch weiterhin. 
• Übergabe Abiturzeugnisse am 22.07.2021 
• Nach welchen Hygiene-Regeln findet der Sportunterricht statt? 

 Sportdurchführung ohne Maske, aber Besprechungen im Sport finden mit Maske statt. 
 Idealerweise Durchführung im Außenbereich 

• Kann die Schule die Testdurchführung und die Testergebnisse bestätigen? 
 Ausstellung erfolgt in den Sekretariaten bzw. bereits im Rahmen der Testung 

• Hybridunterricht/Videokonferenzen 
 Aktuell wird das Konzept - Leitfaden für das digitale Lernen – erstellt. 
 Allgemeine und didaktische Regeln wurden unter Beteiligung der Schülerschaft 

erarbeitet. 
 Vorlage und Abstimmung in der Gesamtlehrerkonferenz noch notwendig 
 Eltern-Vertreter in der Digitalisierungsgruppe der Stadt Radebeul für die Radebeuler 

Schulen ist Herr Lindackers. 
 Bauliche Vorbereitung zur digitalen Umsetzung erfolgen aktuell im Haupthaus im 

Rahmen der Brandschutzertüchtigung; Vorbereitung soll Ende 2021 erfolgt sein. 
• Lernsax 

 Lehrer engagieren sich zum großen Teil sehr gut. Mit Lehrern, die z.B. keine 
Videokonferenzen anbieten, finden aktuell durch die Schulleitung Gespräche statt. 

 Aktive Einbindung der Eltern im neuen Schuljahr 2021/2022 geplant (u. a. als 
Kommunikationsplattform). 

 Ziel: Kommunikation ausschließlich über die Lernsax-Plattform 
 Ebenso erfolgt eine Umstellung der Lehrer-Mails auf Lernsax-Mailadressen. 
 Aktuell erfolgt die Qualifizierung der Lehrer. 
 Ggf. zukünftig Einbindung von erkrankten Schüler*innen über Lernsax am 

Unterrichtsgeschehen vorstellbar 
 Selbstverständlich sollen auch weiterhin persönliche Gespräche stattfinden.  

 
  



2. Ausblick neues Schuljahr 
 Altersbedingte Abgänge und sonstige Abwesenheiten 

 Frau Hartmann; Biologie/Chemie  
 Herr Sültmann; Ethik/Sport 
 Frau Thiel; Französisch/Russisch (Stunden werden intern aufgefangen.) 
• Frau Rietzsch; derzeit in Elternzeit; Biologie/Englisch 
• Frau Loske; derzeit in Elternzeit; Französisch./ev.Religion (Stunden werden intern 

aufgefangen.) 
• Frau Lipske; derzeit in Elternzeit; Musik/Englisch (Stunden werden intern 

aufgefangen.) 
 Geplante Nachbesetzungen 

• Herr René Rygol (neuer Schulleiter), Kunst/Geschichte 
• Herr Gölschner; Sport/GRW 
• Neue Klassenleitung für jetzige Klasse 6/2 
• Frau Partzsch; Rückkehr aus Elternzeit; Biologie/Chemie 
• Drei neue Referendare zusätzlich zu Herrn Knürr 

• Methodenlernen soll Schwerpunkt in den kommenden Jahren werden, u.a. 
 Wie komme ich an Informationen und wie bereite ich diese auf? 
 Reduktion der inhaltlichen Vermittlung; stärkeren Fokus auf die Art, sich Wissen 

anzueignen 
• Ansätze zu weiteren Verbesserungen werden diskutiert, u.a. Freies Lernen in Klassenstufe 

5.  
• Schülerrat hat sich neben einem Vertrauenslehrer eine Vertrauenslehrerin gewünscht, 

wurde durch die Schulkonferenz bestätigt. 
• Essensraum im Haupthaus soll nach den Sommerferien wieder möglich sein 

 Nach Abschluss Umbauarbeiten 
 Kantinenbetrieb ist aktuell auf Grund der hygienischen Aspekte nicht möglich 

 
3. (Langfristige) Strategie der Schulstoffaufarbeitung 

• KMK hat einen Plan zur Umsetzung und Angleichung des Schulstoffs erarbeitet. 
• Lernstoff soll aufgearbeitet werden durch 

 Lernplananpassung Klasse 5 bis 10 
 Lernstandsermittlung ist geplant. 

• Aktuell noch keine zusätzlichen Ressourcen bereitgestellt. 
• Zusätzliches Bildungsangebot soll, wenn es kommt, dafür verwendet werden. 

 
4. Sachstand Digitalisierung 

• Verbesserung Sachbestand (mobile Endgeräte/Laptops) in der Schule 
 Leih-Laptops werden genutzt, aber nicht alle. 
 Laptops könnten auch für den Hybridunterricht durch die Lehrer genutzt werden, 

allerdings noch keine Einbindung ins Schulnetz möglich, nur über die mobilen Router 
vom Förderverein 

• Dank an den Förderverein bei der Unterstützung (Bereitstellung von Routern, PCs und 
Webcams); Leihangebot für Lehrer (Buchung über Lernsax als digitale Ressourcen) 

• Noch kein öffentliches WLAN an der Schule 
• Digitale Angebote sollen eine Ergänzung des Angebots sein. 

 
5. Sachstand Brandschutzertüchtigung Haupthaus 

• Abschluss Ende 2022 
• Bauarbeiten sind im Zeitplan. 
• Größere Umbauarbeiten in den Sommerferien geplant. 

  



  
6. Termine/Sonstiges 

• Elternumfrage wurde gestartet:  
 Befragung soll bis 20.06.2021 möglich sein 
 1. Erinnerung folgt kommende Woche 
 Auswertung in Kooperation mit Frau Paul -> anschließend Verteilung Ergebnisse an 

Schüler-, Lehrer- und Elternschaft 
 Schulleitung unterstützt die Befragung. 

• Großer Dank von Frau Hartmann an die Eltern für die langjährige, vertrauensvolle 
Zusammenarbeit 

• Nächste SER-Sitzung im neuen Sj 2021/2022 geplant. 
• Essenversorgung bis Ende des Schuljahres nicht möglich aufgrund der bestehenden 

Hygienevorschriften und im Haupthaus zusätzlich wegen Umbaumaßnahmen 
 
 
 
 
Carsten König  Susanne Paul 
 


